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На основании карты регистрации коллективного договора, выданной 
Д е п а р т а м е н т о м  п о  т р у д у  и  з а н я т о с т и  н а с е л е н и я  п р а в и т е л ь с т в а  Е в р е й с к о й  а в ­
тономной области, вносим рекомендуемые изменения и дополнения в кол­
лективный договор на 2021-2024гг.:
Оплата труда
6. Раздел VI пункт 9 читать в следующей редакции:

Премиальные выплаты - не носят обязательный характер, 
производятся из экономии фонда оплаты труда, оставшейся после 
распределения иных стимулирующих выплат.

Премиальные выплаты по итогам работы за квартал (далее - квартальная 
премия) заместителям заведующего по BMP и АХР выплачиваются в преде­
лах фактически сложившейся за конкретный квартал экономии фонда оплаты 
труда, не носят обязательный характер и производятся при условии премиро­
вания большинства работников учреждения.

Квартальная премия заместителям заведующего по BMP и АХР 
устанавливается в процентном соотношении к их должностному окладу и 
начисляется пропорционально фактически отработанному времени.

Размер квартальной премии заместителям заведующего по BMP и АХР 
не может превышать среднего уровня премирования работников и не может 
превышать 2 должностных окладов заместителей заведующего по BMP и 
АХР в год.

Премиальная выплата производится с учетом районного коэффициента и 
процентной надбавки за работу в южных районах Дальнего Востока. При на­
значении премиальных выплат по итогам работы учитываются следующие 
критерии, характеризующие деятельность работников

Таблица № 5 Критерии и баллы премиальных выплат внести изменения и 
читать в следующей редакции__________________________________ _______

№ критерии Проценты
%

Административный персонал заместитель по АХР
Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам 
финансово-хозяйственной деятельности, внутреннего контроля.

10

Обеспечение выполнения требований охраны труда, электробезопасности, 
пожарной безопасности

10

Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации 
охраны жизни и здоровья детей, сотрудников (в рамках функциональных 
обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств).

10

Качественная организация и контроль за проведением ремонтных работ. 5
Своевременная подготовка учреждения к новому учебному году, зимнему 
сезону. Своевременность организационной работы.

5

Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчётов, 
документации).

10

Осуществление качественного контроля за работой младшего 
обслуживающего персонала, за соблюдением санитарного состояния ДОУ 
и прилегающей территории ДОУ.

10

Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, 
субботниках, ремонте и пр.)

5

Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности (участие в 
работке комиссий, выполнение работ по благоустройству территории,

5



личное участие в проведение ремонтных работ и т.д.)
Самостоятельность принимаемых решений по вопросам хозяйственной 
деятельности.

8

Эффективность и своевременность исполнения управленческих решений 7
Образцовое состояние кладовых и холодильного оборудования в 
соответствии с требованиями СанПиН

5

Сложность работы с поставщиками по качеству поставляемых товаров 10
Административный персонал заместитель по BMP

Высокий уровень создания условий для осуществления учебно- 
воспитательного процесса.

10

Эффективность управленческой деятельности 10
Обобщение и распространение передового педагогического опыта. 
Повышение квалификации и профессиональная подготовка педагогов.

10

Участие в методической работе. 10
Предметно-развивающая среда в ДОУ. 10
Сложность и напряженность в работе. 10
Эффективность в работе по аттестации педагогов 10
Высокое качество ведения документации. 10
Высокое качество организации работы с родителями. 10
Высокий уровень исполнительской дисциплины 10

критерии баллы
Педагогический персонал

1 Результаты участия воспитанников в конкурсах, соревнованиях, 
фестивалях

10

2. Участие в профессиональных конкурсах педагогов 10
3 Исполнение функции наставника 10
4 Установление первой или высшей квалификационной категории (разовая 

выплата)
10

5 Создание условий для детей в летний период (покраска участков, 
изготовление атрибутов, разбивка клумб), в зимний период 
(функциональные постройки из снега).

10

6. Обновление развивающей среды 10
7. Участие педагога в качестве сказочного персонажа 20
8. Качественное и эффективное выполнение должностных обязанностей 10
9. Отсутствие нарушений по результатам проверок контролирующими 

органами учреждения
10

Обслуживающий, учебно — вспомогательный персонал.
1 Оказание помощи в создание условий для детей в летний период (покраска 

участков, изготовление атрибутов, разбивка клумб), в зимний период 
(функциональные постройки из снега).

10

2. Участие в социально-значимых мероприятиях. 10
3. Организация и проведение ремонтных работ. Подготовка к новому 

учебному году.
20

4. Оказание помощи в организации и проведении мероприятий, повышающих 
авторитет и имидж учреждения.

10

5. Участие в качестве сказочного персонажа 20
6. Качественное и эффективное выполнение должностных обязанностей 10
7. Отсутствие нарушений по результатам проверок контролирующими 

органами учреждения
10



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
«Детский сад № 29»

Протокол
Общего собрания трудового коллектива

27.04.2022 № 3

Присутствовало -  74 
Отсутствовало -  9

Повестка дня:
1. Принять изменение в коллективный договор на 2021-2024 г. с 

приложениями.
2. Обсуждение право подписи изменений в коллективный договор на 

2021-2024 г. г. с приложениями.
По первому вопросу выступил председатель трудового коллектива ДОУ 

Москальчук Татьяна Юрьевна. Она ознакомила работников детского сада с 
вносимыми изменениями в коллективный договор на 2021 -  2024 годы.

В своем выступлении затронула основные разделы:
- оплата труда;
- контроль за выполнением коллективного договора.

Обратила внимание на изменённые приложения к коллективному договору.
По второму вопросу коллектив детского сада решил право подписывать 

изменения в коллективный договор на 2021 -  2024 годы поручить 
представителю трудового коллектива Москальчук Татьяне Юрьевне. 
Решение:

1. Принять изменения в коллективный договор на 2021 -  2024 годы.
2. Право подписывать изменения в коллективный договор на 2021 -  2024 

годы поручить представителю трудового коллектива Москальчук 
Татьяне Юрьевне.

Председатель: 
Секретарь:__

Т.Ю. Москальчук 
_Л.А. Купцова


