
Принят на собрании 
трудового коллектива 

протокол № 1 от 11.01.2022

Изменение
к коллективному договору

муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения 

«Детский сад № 29»
(на 2021 -2024 гг.)

г. Биробиджан



На основании карты регистрации коллективного договора, выданной 
Департаментом по труду и занятости населения правительства Еврейской 
автономной области, вносим рекомендуемые изменения и дополнения в 
коллективный договор на 2021-2024гг.:

1. пп 1.2 п. 1Раздела V «Охрана труда» читать в следующей редакции: 
Работодатель в соответствии с действующими законодательными и 
нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:
- выделять на мероприятия по улучшению условий и охраны труда 
работников, предусмотренные настоящим коллективным Договором 
ежегодно денежные средства. (Приложение № 3 «Перечень мероприятий на 
2022 год по улучшению условий и охраны труда и снижение уровня 
профессиональных рисков работников учреждения»);
- провести специальную оценку условий труда рабочих мест в соответствии с 
установленными сроками;
- провести обучение и проверку знаний по охране труда, педагогов, 
специалистов один раз в три года, рабочих один раз в год;
- организовывать в установленные сроки проведение медицинских осмотров 
работников учреждения, согласно приказа Минздравсоцразвития РФ от
28.01.2021 №29н

Оплата труда
1. Раздел I пункт 3.1 читать в следующей редакции работники дошкольного 
образовательного учреждения, (далее ДОУ) в лице их представителя - 
председатель трудового коллектива — Т.Ю. Москальчук.
2. Раздел IV пункт 3, пункт 7 правила внутреннего трудового распорядка 
читать в следующей редакции прием на работу оформляется трудовым 
договором. Работодатель вправе издать на основании заключенного 
трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание 
приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 
заключенного трудового договора, (ст.68 ТК РФ ( в ред. Федерального закона 
от 22.11.2021 № 377-ФЗ)).
3. Раздел IV пункт 13 предпоследний и последний абзацы читать в 
следующей редакции:

- одинокие матери, имеющие детей от 15 до 16-летнего возраста;
- отцы, воспитывающие детей от 15 до 16-летнего возраста без матери.

4. Раздел VI пункт 3.4 последний абзац читать в следующей редакции: 
Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах бюджетных 
ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, 
поступивших от предпринимательской и иной, приносящей доход 
деятельности учреждения, направленных на оплату труда (в соответствии с 
постановлением мэрии города от 15.02.2019 № 282 «Об утверждении 
Положения об оплате труда работников муниципальных дошкольных 
образовательных учреждений муниципального образования "Город 
Биробиджан" Еврейской автономной области»).



5. Раздел VII пункт 1.16 последний абзац читать в следующей редакции:
- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 
лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 
одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 
отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, 
работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным 
родственником, являющимися инвалидами I группы устанавливаются 
ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в 
удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. 
Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 
присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован 
отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на 
следующий рабочий год не допускается (ст. 263 ТК РФ).

П рило ж ен и е  №  б к  ко ллект и вн о м у  д о го во р у  читать в следующей редакции:

Г рафик работы сотрудников
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад № 29»

№
п/п должность смен

а
став к 

а время работы
Время начала и 

окончания перерыва 
для отдыха и обеда

1 .
заместитель заведующего 
по АХР 1 08:00- 17:00 13.00-14.00

2. заместитель заведующего 
по BMP 1 08:00- 17:00 13.00-14.00

3. старший воспитатель 1 07:00- 15:12 13.00-14.00

4. старший воспитатель 0,5 14:00- 17:36 -

5. воспитатель
1

1
07:00- 14:12

Обедают вместе с 
детьми

2 11:48-19:00

6. воспитатель 
логопедической группы

1
1

07:00- 12:00
2 14:00-19:00

7. учитель-логопед
1

1
09:00- 13:00 -

2 13:00-17:00 -
8. педагог- психолог 1 1 09:00- 17:12 12.00-13.00

9. педагог доп. образования 1 1 13:00-16:36 -

10. музыкальный
руководитель

1
1

08:00- 12:48 -
2 13:00-17:48 -

11. инструктор по 
физической культуре 1 1,5 08:00- 14:30 12.00-12.30

инструктор по 2 15:00-18:00 -



физической культуре
12. младший воспитатель 1 1 08:00- 17:00 14.00-15.00
13. специалист по ОТ 1 1 09:00- 17:30 12.00-12.30

14. делопроизводитель 1 1 08:00- 17:00 13.00-14.00

15.
оператор стиральных 
машин

1
1

08:00- 16:30 12.00-12.30
2 08:30- 17:00 12.30-13.00

16. уборщик служебных 
помещений 1 1 08:00- 17:00 13.00-14.00

17. шеф-повар 1 1 08:30- 17:00 12.00-12.30

18.
повар 1

2
07:00- 15:30 11.00-11.30

2 08:30- 17:00 12.30-13.00

■ 19. кухонный рабочий
1

3
08:00- 17:00 13.30-14.30

1 08:00- 17:00 13.30-14.30
1 08:00- 17:00 14.00-15.00

20. кастелянша 1 1 08:00- 16:30 12.00-12.30

21. кладовщик 1 1 09:00- 18.00 13.00-14.00

22. рабочий по ремонту и 
обслуживанию здания 1 1 07:00- 15:30 12.00-12.30

23. рабочий по ремонту и 
обслуживанию здания 1 0,5 07:00-09:00

17.00-19.00 -

24. рабочий по ремонту и 
обслуживанию здания 2 0,5 15:00-19:00 -

25. дворник 1 2 08:00- 16:30 12.00-12.30
26. калькулятор 1 0,5 08:00- 12:00 -

27. сторож Суммированный учёт 
времени -

П р а ви ла  вн ут р ен н его  т р уд о во го  р а с п о р я д к а
1. Раздел II пункт 9 исключить.
2. Раздел VIII дополнить пункт 1 и читать в следующей редакции:
В соответствии с действующим трудовым законодательством Российской 
Федерации, для сотрудников Учреждения устанавливается пятидневная 
рабочая неделя, продолжительностью: 36 часов -  педагогическим
работникам, 20 часов -  учителям логопедам, 25 часов -  воспитателям 
логопедических групп, 30 часов -  инструктору по физической культуре, 24 
часа -  музыкальным руководителям, 40 часов -  административным, 
техническим с двумя выходными днями (суббота, воскресение). Сторожам 
рабочее время учитывается суммарно (учетный период месяц), 
продолжительность 1 смены в будние дни 12 часов, в предпраздничные дни 
13 часов, в выходные и праздничные дни 24 часа. Место отдыха и приема 
пищи для сторожей отведено в кабинете 1 этажа.



3. Раздел XI пункт 1 изложить в следующей редакции:
Работники проходят профилактические медицинские осмотры, их 
периодичность -  один раз в год в соответствии приказом
Минздравсоцразвития России от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении Порядка 
проведения обязательных предварительных осмотров работников, 
предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса 
Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 
осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными 
факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», и 
Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров (обследований) работников, занятых .

Работодатель обеспечивает:
- наличие в учреждении Санитарных правил и норм, доведение их 

содержания до работников;
- выполнение требований Санитарных правил и норм всеми 

работниками;
- организацию производственного и лабораторного контроля;
- необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм;
- прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, 

прошедших профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию;
- наличие личных медицинских книжек на каждого работника;
- своевременное прохождение периодически медицинских обследований 

всеми работниками;
- организацию курсовой гигиенической подготовки и переподготовки по 

программе гигиенического обучения не реже одного раза в три года (повара 
ежегодно);

- выполнение постановлений, предписаний центров Госсанэпиднадзора;
- условия труда работников в соответствии с действующим 

законодательством, санитарными правилами и гигиеническими нормами;
- исправную работу технологического, холодильного и другого 

оборудования;
- проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, 

дезинсекции и дератизации;
- наличие аптечек для оказания первой медицинской помощи и их 

своевременное пополнение;
- организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем 

проведения семинаров, бесед, лекций.

1. П р и ло ж ен и е  №  3 коллективному договору читать в следующей редакции:
№
п/п Наименование 

профессий и 
должностей

Наименование средств 
индивидуальной защиты

Кол-во (на 
1

работника 
в месяц)

Типовые нормы

1 . Кухонный
рабочий

Мыло туалетное или 
жидкие моющие средства

200 г. или 
250 мл

п.7 Приказа 
Минздравсоцразвития



в дозирующих 
устройствах

Средства гидрофобного 
действия (отталкивающие 
влагу, сушащие кожу)

100г.

России от 17.12.2010г. №
1122н
«Об утверждении типовых 
норм бесплатной выдачи 
работникам смывающих и 
(или) обезвреживающих 
средств и стандарта 
безопасности труда 
«Обеспечение работников 
смывающими и (или) 
обезвреживающими 
средствами»

2. Повар, шеф - 
повар

Мыло туалетное или 
жидкие моющие средства 

в дозирующих 
устройствах

200г или 
250 мл.

3.
Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию 
и ремонту 
зданий

4. кладовщик п.7 Приказа 
Минздравсоцразвития

5.
кастелянша России от 17.12.2010г. №

1122н
«Об утверждении типовых 
норм бесплатной выдачи 
работникам смывающих и 
(или) обезвреживающих

6. Уборщик
служебных
помещений

Мыло туалетное или 
жидкие моющие средства 

в дозирующих 
устройствах

Регенерирующие, 
восстанавливающие 

кремы, эмульсии

200г или 
250 мл.

7.

8.

9.

Оператор
стиральных

машин
100 мл

средств и стандарта 
безопасности труда 
«Обеспечение работников 
смывающими и (или) 
обезвреживающими

сторож Мыло туалетное или 
жидкие моющие средства

200г или 
250 мл.

средствами»

в дозирующих 
устройствах

дворник Средства для защиты 
от биологических 

вредных факторов (от 
укусов членистоногих)

200 мл

2. П р и ло ж ен и е  №  3 «П лан м ер о п р и ят и й  по  улуд ш ен и ю  условий  т р уд а  в 
М Б Д О У  « Д ет ский  сад №  29» на  2022 го д  к коллективному договору 
преамбулу читать в следующей редакции:
Разработан на основании приказа Минздравсоцразвития РФ от 29 октября 
2021 г. № 771н “Об утверждении Примерного перечня ежегодно
реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо 
недопущению повышения их уровней”



Внесение изменений и дополнений в 

ПОЛОЖЕНИЕ

«Об оплате труда и стимулирующих выплат работников» 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 29» 

на 2021 — 2024 г.г.

от работников:
представите^» 
трудбврго коллектива

^Москальчук Т.Ю. 
(подпись)



На основании карты регистрации коллективного договора, выданной 
Департаментом по труду и занятости населения правительства Еврейской 
автономной области, вносим рекомендуемые изменения и дополнения в 
коллективный договор на 2021-2024гг.:
П о ло ж ен и е  о б  оплат е т руда
1. Раздел II (таблица № 1 Размеры базовых окладов) читать в следующей 
редакции: _________ _________________________

Административный персонал
Должность руб.

Заместитель заведующего по АХР 19875,00
Заместитель заведующего по BMP 19875,00

Обслуживающий персонал
Должность руб.

дворник, кастелянша, кладовщик, уборщик 
служебных помещений, сторож, оператор 
стиральных машин, кухонный рабочий

4161,00

шеф- повар 5910,00
Повар 4 разряда 4489,00
калькулятор 4190,00

рабочий по комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий 3 разряда 4 161,00

2. Раздел III дополнить пунктом 7 и читать в следующей редакции: 
Работникам, работающим в выходные и нерабочие праздничные дни, а также 
привлекаемым к сверхурочной работе, стимулирующие и компенсационные 
выплаты начисляются на одинарный размер дневной часовой части оклада 
(должностного оклада).
3. Раздел IV пункт 6 предпоследний абзац читать в следующей редакции:

Выплачивается по приказу руководителя учреждения.
Пункт 7 предпоследний абзац дополнить и читать в следующей 

редакции:
Максимальная выплата за интенсивность и высокие результаты работы 

для заместителя по АХР составляет 30 процентов, для остальных работников 
учреждения 10 процентов должностного оклада, ее размер определяется по 
итоговому результату выполнения показателей эффективности. 
Распределение установления надбавки за интенсивность и высокие 
результаты работы производятся с учетом мнения представителя трудового 
коллектива.
(таблица № 4 Критерии надбавки за качество выполняемых работ) читать в 

следующей редакции:_________________________________________ ______
№ критерии проценты

Педагогический персонал
1 . Стабильность в работе по сохранению и укрепления здоровья воспитанников 3%



(наличие динамики в сокращении дней пропущенных по болезни) 
Работа с детьми ОВЗ

2. Разработка рабочих программ, проектов 15%
3. Участие в реализации экспериментальных площадок, проектов 

экспериментальной деятельности, реализация вариативной части программы 10%
4. Наличие публикаций, методических разработок. 3%
5. Выступление на семинарах, круглых столах, педсоветах, проведение мастер 

классов, участие в вебинарах.
10%

6. Общественная активность педагогов (участие в ремонтах, субботниках, 
акциях)

15%

7. Вовлечение родителей в деятельность учреждения. Участие в работе 
методических объединений, курсах повышения квалификации, социально
значимых мероприятиях:
- муниципального, регионального уровня

15%

8. Безупречное выполнение должностных обязанностей с высокой трудовой и 
производственной дисциплиной.

5%

9. Обновление развивающей среды 10%
10. Ведение сайта ДОУ 20%
11. Оформление документов по компенсационной части родительской платы 20%
12. Ведение документации и работы по пожарной безопасности 20%
13. Ведение работы по гражданской обороне и чрезвычайных ситуациях 20%

Обслуживающий, учебно — вспомогательный персонал .
1. Отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей), 

сотрудников. Наличие положительных откликов.
15%

2. Выполнение поручений руководителя в установленные сроки. Безупречное 
выполнение должностных обязанностей с высокой трудовой и 
производственной дисциплиной.

10%

3. Отсутствие замечаний, предписаний 15%
4. Своевременное выполнение планов мероприятий, оперативность разрешение 

возникших проблем и их устранение
10%

5. Ведение документации по приемке продуктов в соответствии с 
установленными требованиями СанПиН, соблюдение сроков реализации, 
условий хранения.

10%

4. Раздел VI пункт 6 читать в следующей редакции:
Доплата за звание -  является обязательной.

Производится работникам, имеющим ученую степень, почетное звание 
СССР, Российской Федерации, установленные для работников различных 
отраслей, название которых начинается со слов «Народный» либо 
«Заслуженный», награжденный нагрудным знаком «Почетный работник 
общего образования Российской Федерации», «Отличник народного 
просвещения».

Выплачивается по приказу руководителя учреждения.
Устанавливается в размере 20 процентов оклада должностного оклада, 

ставки заработной платы. При наличии у работника, имеющих почетное 
звание и ученую степень, двух званий установление выплаты за звание 
производится по одному из оснований.
5. Раздел VI пункт 7 четвертый абзац дополнить словами:



Распределение, установление надбавки за интенсивность и высокие 
результаты работы производятся с учетом мнения представителя трудового 
коллектива.
6. Раздел VI пункт 9 читать в следующей редакции:

Премиальные выплаты - не носят обязательный характер, 
производятся из экономии фонда оплаты труда, оставшейся после 
распределения иных стимулирующих выплат.

Производятся при условии премирования большинства работников 
учреждения, также распространяются на руководителя, соответственно на 
заместителей руководителя учреждения за квартал, полугодие, год, выплата 
производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за 
работу в южных районах Дальнего Востока. При назначении премиальных 
выплат по итогам работы учитываются следующие критерии, 
характеризующие деятельность работников

Таблица № 5 Критерии и баллы премиальных выплат внести изменения и 
читать в следующей редакции__________________________________ _______

№ критерии баллы
Административный персонал заместитель по АХР

Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам 
финансово-хозяйственной деятельности, внутреннего контроля.

10

Обеспечение выполнения требований охраны труда, электробезопасности, 
пожарной безопасности

10

Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации 
охраны жизни и здоровья детей, сотрудников (в рамках функциональных 
обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств).

10

Качественная организация и контроль за проведением ремонтных работ. 5
Своевременная подготовка учреждения к новому учебному году, зимнему 
сезону. Своевременность организационной работы.

5

Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчётов, 
документации).

10

Осуществление качественного контроля за работой младшего 
обслуживающего персонала, за соблюдением санитарного состояния ДОУ 
и прилегающей территории ДОУ.

10

Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, 
субботниках, ремонте и пр.)

5

Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности (участие в 
работке комиссий, выполнение работ по благоустройству территории, 
личное участие в проведение ремонтных работ и т.д.)

5

Самостоятельность принимаемых решений по вопросам хозяйственной 
деятельности.

8

Эффективность и своевременность исполнения управленческих решений 7
Образцовое состояние кладовых и холодильного оборудования в 
соответствии с требованиями СанПиН

5

Сложность работы с поставщиками по качеству поставляемых товаров 10
Административный персонал заместитель по BMP

Высокий уровень создания условий для осуществления учебно- 
воспитательного процесса.

10

Эффективность управленческой деятельности 10
Обобщение и распространение передового педагогического опыта. 10



Повышение квалификации и профессиональная подготовка педагогов.
Участие в методической работе. 10
Предметно-развивающая среда в ДОУ. 10
Сложность и напряженность в работе. 10
Эффективность в работе по аттестации педагогов 10
Высокое качество ведения документации. 10
Высокое качество организации работы с родителями. 10
Высокий уровень исполнительской дисциплины 10

Педагогический персонал
1 . Результаты участия воспитанников в конкурсах, соревнованиях, 

фестивалях
10

2. Участие в профессиональных конкурсах педагогов 10
3. Исполнение функции наставника 10
4. Установление первой или высшей квалификационной категории (разовая 

выплата)
10

5. Создание условий для детей в летний период (покраска участков, 
изготовление атрибутов, разбивка клумб), в зимний период 
(функциональные постройки из снега).

10

6 . Обновление развивающей среды 10
7. Участие педагога в качестве сказочного персонажа 20
8. Качественное и эффективное выполнение должностных обязанностей 10
9. Отсутствие нарушений по результатам проверок контролирующими 

органами учреждения
10

Обслуживающий, учебно — вспомогательный персонал.
1 . Оказание помощи в создание условий для детей в летний период (покраска 

участков, изготовление атрибутов, разбивка клумб), в зимний период 
(функциональные постройки из снега).

10

2. Участие в социально-значимых мероприятиях. 10
3. Организация и проведение ремонтных работ. Подготовка к новому 

учебному году.
20

4. Оказание помощи в организации и проведении мероприятий, повышающих 
авторитет и имидж учреждения.

10

5. Участие в качестве сказочного персонажа 20
6. Качественное и эффективное выполнение должностных обязанностей 10
7. Отсутствие нарушений по результатам проверок контролирующими 

органами учреждения
10

7. Раздел VI пункт 5.3 исключить.



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
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Присутствовало -  "0 
Отсутствовало -1 3

Повестка дня
1. Принунз изменение в коллективный договор на 2021-2024 г. с 

приложен т&хмж
2. Обсуждение право подписи изменений в коллективный договор на 

2021-2(3- _ ‘ . изложениями.
ГЗ: зэсрвсчгу вопросу выступил председатель трудового коллектива ДОУ 

Мос?:пнпн>т Тгньяна Юрьевна. Она ознакомила работников детского сада с 
внее -г ч а ч • енениями в коллективный договор на 2021 -  2024 годы.

3 заступлении затронула основные разделы:
- ranee изложение;
- т о т  ее время и время отдыха;
- ии-рз-нъ за выполнением коллективного договора.

Сгагтсз. i » n i in e  на изменённые приложения к коллективному договору.
^н яорсм у  вопросу коллектив детского сада решил право подписывать 

п ш н  в коллективный договор на 2021 -  2024 годы поручить 
нш.зг~л,~:лю трудового коллектива Москальчук Татьяне Юрьевне.

ВЬенлть изменения в коллективный договор на 2021 -  2024 годы.
Гзззо подписывать изменения в коллективный договор на 2021 -  2024 
•: пзз поручить представителю трудового коллектива Москальчук 

Юрьевне.

Л.А. Купцова


