
Принят на собрании 
трудового коллектива

протокол № 2 от 01.04.2022

Изменение
к коллективному договору

муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения 

«Детский сад № 29»
(на 2021 -2024 гг.)

№ 29» 
та А Н.

от работников:
пр
тр

г. Биробиджан



Н а основании карты регистрации коллективного договора, выданной 
Департаментом по труду и занятости населения правительства Еврейской 
автономной области, вносим рекомендуемые изменения и дополнения в 
коллективный договор на 2021-2024гг.:

Оплата труда
6. Раздел VI пункт 9 читать в следующей редакции:

Премиальные выплаты - не носят обязательный характер, производятся 
из экономии фонда оплаты труда, оставшейся после распределения иных 
стимулирующих выплат.

При назначении премиальной выплаты по итогам работы за квартал и 
календарный год для заместителей заведующего по BM P и АХР учитываются 
следующие факторы:

- полнота и планомерность выполнения планов работы;
- качество и своевременность выполнения внеплановых (срочных) 

заданий;
- уровень творческих достижений воспитанников, педагогов;
- соблюдение исполнительской дисциплины.
Размер квартальной премии руководителя учреждения не может 

превышать среднего уровня премирования работников и не может 
превышать 2 должностных окладов руководителя в год.

Производятся при условии премирования большинства работников 
учреждения, также распространяются на руководителя, соответственно на 
заместителей руководителя учреждения за квартал, полугодие, год, выплата 
производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за 
работу в южных районах Дальнего Востока. При назначении премиальных 
выплат по итогам работы учитываются следующие критерии, 
характеризующие деятельность работников.

Таблица № 5 Критерии и баллы премиальных выплат читать в следующей 
редакции_____________________________________________________________________

№ критерии баллы
Педагогический персонал

1 . Результаты участия воспитанников в конкурсах, соревнованиях, 
фестивалях

10

2. Участие в профессиональных конкурсах педагогов 10
3. Исполнение функции наставника 10
4. Установление первой или высшей квалификационной категории (разовая 

выплата)
10

5. Создание условий для детей в летний период (покраска участков, 
изготовление атрибутов, разбивка клумб), в зимний период 
(функциональные постройки из снега).

10

6. Обновление развивающей среды 10
7. Участие педагога в качестве сказочного персонажа 20
8. Качественное и эффективное выполнение должностных обязанностей 10
9. Отсутствие нарушений по результатам проверок контролирующими 

органами учреждения
10



Обслуживающий, учебно — вспомогательный персонал.
1 . Оказание помощи в создание условий для детей в летний период (покраска 

участков, изготовление атрибутов, разбивка клумб), в зимний период 
(функциональные постройки из снега).

10

2. Участие в социально-значимых мероприятиях. 10
3. Организация и проведение ремонтных работ. Подготовка к новому 

учебному году.
20

4. Оказание помощи в организации и проведении мероприятий, повышающих 
авторитет и имидж учреждения.

10

5. Участие в качестве сказочного персонажа 20
6. Качественное и эффективное выполнение должностных обязанностей 10
7. Отсутствие нарушений по результатам проверок контролирующими 

органами учреждения
10

П р и ло ж ен и е  №  3 к  ко ллект и вн о м у  д о го во р у  читать в следующей редакции:

План мероприятий 
по улучшению условий труда 

в МБДОУ «Детский сад № 29» на 2022год

1 марта 2012 года № 181 н
«Об утверждении типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий 
по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков»)

№ Содержание мероприятий Ответственный 
за исполнение

Сроки 
(тыс. руб)

1 Обеспечение защиты работников от 
поражения электрическим током (проведение 
замеров сопротивления, изоляций электросети 
и заземления оборудования)

Заместитель 
заведующего по 

АХР

6,5
(май)

2 Обеспечение в установленном порядке 
работников, специальной одеждой, 
специальной обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты, смывающими и 
обезвреживающими средствами.

Заместитель 
заведующего по 

АХР,
специалист по 
охране труда

20,0
(4 квартал)

3 Организация в установленном порядке 
обучения, инструктажей, проверки знаний по 
охране труда, пожарной безопасности.

Заведующий, 
специалист по 
охране труда

6,0
(1 квартал)

4 Организация обучение педагогических 
работников оказанию первой помощи 
пострадавшим в учреждении.

Заведующий, 
заместитель по 

BMP

3,0
(1 квартал)

5 Проведение в установленном порядке 
обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров.

Заведующий, 
специалист по 
охране труда

500,0
(1-4 кварталы)

6 Гигиеническая аттестация сотрудников Заведующий 40,0
(1-4 кварталы)

7 Обеспечить пополнение медицинских аптечек 
соответствующим набором изделий 
медицинского назначения для оказания первой 
помощи работникам, в соответствии с

Заместитель 
заведующего по 

АХР

3,0
(4 квартал)



П риказом М инздравсоцразвития РФ от 
15.12.2020 №  1331 н

8 Разработка и пересмотр инструкций по охране 
труда.

Специалист по 
охране труда

4 квартал 
П о мере 

необходимости
9 П остоянны й контроль производственной 

среды с целью обеспечения безопасности 
работников.

Заведую щ ий, 
специалист по 
охране труда, 
зам еститель 

заведую щ его по 
АХР

ежедневно

10 Реализация мероприятий, направленных на 
развитие физической культуры и спорта 
(проведение физкультурных, спортивных и 
оздоровительных мероприятий)

И нструктор по 
физической 

культуре

2 раза в неделю

итого 578,5



М униципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
«Детский сад № 29»

Протокол
Общего собрания трудового коллектива

01.04.2022 № 2

Присутствовало -  74 
Отсутствовало -  9

Повестка дня:
1. Принять изменение в коллективный договор на 2021-2024 г. с 

приложениями.
2. Обсуждение право подписи изменений в коллективный договор на 

2021-2024 г. г. с приложениями.
По первому вопросу выступил председатель трудового коллектива ДОУ 

М оскальчук Татьяна Ю рьевна. Она ознакомила работников детского сада с 
вносимыми изменениями в коллективный договор на 2021 -  2024 годы.

В своем выступлении затронула основные разделы:
- оплата труда;
- охрана труда;
- контроль за выполнением коллективного договора.

Обратила внимание на изменённые приложения к коллективному договору.
По второму вопросу коллектив детского сада решил право подписывать 

изменения в коллективный договор на 2021 -  2024 годы поручить 
представителю трудового коллектива М оскальчук Татьяне Ю рьевне. 
Решение:

1. Принять изменения в коллективный договор на 2021 -  2024 годы.
2. Право подписывать изменения в коллективный договор на 2021 -  2024 

годы поручить представителю трудового коллектива М оскальчук 
Татьяне Ю рьевне.

Председатель: 
С екретарь:__ _______ Д А . Купцова


