


· Защищать законные права и интересы детей: для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к заведующему МБДОУ, который обязан в установленный законом сроком (в течение одного месяца) дать письменный ответ. В случае конфликта между родителями и педагогическими работниками по поводу объективности применения форм и методов воспитания приказом заведующего МБДОУ создается независимая комиссия специалистов, которая дает свое заключение по используемым формам и методам воспитания;
· Присутствовать на заседаниях педагогического совета, принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос о поведении их ребенка;
· Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;
· Знакомиться с Уставом МБДОУ и другими документами, регламентирующими образовательный процесс;
· Посещать МБДОУ и беседовать с педагогическими работниками;
· вносить безвозмездные и целевые взносы для развития МБДОУ;
· Принимать решения на родительском собрании об обращении в государственные органы управления образованием о направлении рекламации на качество образования в МБДОУ.

5.      Родители (законные представители) обязаны:
· Выполнять Устав МБДОУ и условия договора заключенного между родителями и МБДОУ;
· Нести ответственность за воспитание детей;
· Своевременно вносить плату за содержание ребенка в срок указанный в договоре;
· Своевременно ставить в известность педагогического работника или заведующего об отсутствии ребенка или его болезни;
· Приводить ребенка в МБДОУ здоровым;
· Оказывать посильную помощь в реализации задач МБДОУ.

6. Педагогические работники ДОУ имеют право:
· на участие в управлении ДОУ в порядке, определяемом Уставом;
· на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;
· на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной ДОУ;
· методическую помощь и поддержку в организации работы с детьми и взаимодействии с их родителями;
· аттестацию на добровольной основе на квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
· продолжительность рабочего времени согласно трудовому законодательству РФ;

· повышение своей квалификации;
· оплату труда в соответствии с квалификацией и объемом выполняемой работы;
· на проведение дисциплинарного расследования нарушения педагогическим работником ДОУ норм профессионального поведения и (или) настоящего Устава только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме;
· получение иных социальных льгот и гарантий, установленных законодательством Российской Федерации.

7.   Педагогические работники ДОУ обязаны:
· выполнять Устав ДОУ;
· соблюдать трудовые договоры, должностные инструкции, Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ;
· охранять жизнь и здоровье детей;
· защищать детей от всех форм физического и психического насилия;
· проходить обязательные периодические бесплатные медицинские осмотры, которые проводятся за счет средств Учредителя;
· сотрудничать с семьями по вопросам воспитания  и обучения детей;
· обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.
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TIPHHATO VTBEPKIEHO
Ha enarorwseckon cosete

MBJIOY «lerexiii cax Ne 29»
Tporokor ot 49222019 r. Ne 3

TTPABA M OBSA3AHHOCTH BOCITATAHHUKOI
TIPE/ICTABMTEJIER) ¥ ITEIATOT HECKHX PAFOTHHKOB MBJIOY
JIETCKHH CAJL Ne 295

1. VuacTHKawH 0GPA3OBATETEHOMO MpoUECca SBAIOTCH BOCHMTAHHHKH, WX
POINTEIN  (SaKOHHME  NpEACTABHTEIM),  TeZGrorHYeCKHe  paACOTHHH
MYHHUKN@IHOTO GIOKETHOTO JOMIKOTHOR0 OGPa3OBATE/BHOTO YSPERTEIA
«flecinit can Ne 29» (e ~ MBZIOY).
2. Bocmurassuku MBJIOY mveror mpaso 1a:
 YCIOBHA BOCTIHTANIR, FAPAHTHPYIOItE OXPAHY H YKPEILTEHNA S10POBA;
* MOTydeHHE OMOTHHTENSHEIX (B TOM SHCE MISTHEIX) OOPAOBATENSHEIX
yenyr;
SAUHTY OT NPHMEHENHS METOOR GHIHSECKOTO H IICHXHHECKOTO HACHTIS;
paswssie dopus: moowpeii,
 SQUUTY CBOWX IpaB 1 IAKOHHHIX HHTEPECOB;
YBaKEHHA HETOBEUECKOTO JIOCTONHCTEA, CBOGOTY COBECTIH H HE(OpMALIIH,
CBOGOANOE BHPEKEHHE CBOWX BIIATOB it YOeRACHI;
YIOBIETBOPEHME NOTPEGHOCTH B SMOLMOHATSHO-THHOCTHOM ODIIEHHH;
DASBITHE TBOPECKHX CrIOCOGHOCTEH W HHTEpEcO;
RIPCOCTABNEH!A OGOPYAOBANIA, HIP H HIPYIIEK, YeGHbIX NocoGHl
Apyrve mpasa, mpenycoTperHmie aKomoAaTenBCTBOM  PoccHiicKof
Desepan
3. Bocmasmki 13 MBJIOY MOryT G5iTs orsmcrensi:
- 10 MHMUHATHBE OTHTEeH (3aKOHNBIX MPETCTAHTEITeH) BOCTIHTaNHHKA, B TOM
SHCE 10 OKOHYAHHH MIOTYHCHHS JOUIKOTSHOTO OBPA3OBAHHA H MOCTYILICHHN &
JIPYTYIO OPFAINIAINO, OCYMECTATAIONYIO OGPAIOBITEABHYIO  ACKTEILHOCTS
(ukony);
- 10 GGCTONTECTBAM, He JABMCSUITM OT BOTH BOCTHTAHHHKA WTH pOTHTETeil
(3aKOHHbIX NPENCTABMTENH) BOCTHTANIMKA H YMPEKIEHHS, OCYUIECTBIAIOIIETO
OGpAIBATETHYI0 IEATETHHOCTE, B TOM WHCIe B CIyHae KA
YHpEAJIEHHS, OCYILECTRISIONETO OPAI0BATENEHYI0 TEATEHIOCTS.
06 orwwcaewin pocnuransaxa 3 MBJIOY ero pommenn (saxonniic
NPECTABIT i) YBEJOMIAIOTCR b THCHMERHOH (OPME 30 OHI MCCALL 20 JaTb!
HCKTOseHIS.
4. Pomumen (3aKoHsse IPETCTABHTEIH) HMEIOT 1pat
o BuGnpats 00pai0BATENbHYI0 NPOIPAMAY W3 SHCTA, HOOTEIYEMEIX B
padore ¢ seTowi B MBJIOY;
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