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1. O6ume nonokenns.

1.1. Hacronmee Toroentie paspaGoTano B CoOTBETCTBHM G DelepaTHHHM FAKOHOM
Poccniicroii_Qenepatnn «O6 oOpasosaniy or 29 fexaGps 2012 roma Ne 273-03
(pen or 23.07.2013), TnoBsM nOTOKEHWEM O JONKOTHHOM OGPAIOBATEISHOM
yapexzeni, DelepATSHEMI TOCY TPCTBEHILIMI TPEGOBANHAMH K CTPYKTYPE OCHOBHOH
‘06liie00paI0BATEBHO NPOTPAMH AOLIKOTHHOT OGPAI0BANA, MPHKa3ON MitkicTepersa
oGpazosanis n maykn P® ot 23.112009 . No 655 «OG yTeepKmewHn n Boexenuit &

* nelicTame  (eepATSHNX  roCyTapCTBEHIBIX  TpeGOBAHMH K  CTPYKTYpe  ocHOBHOI

0611€06paI0BATEEHON TPOTPANME TOIKOTEHOTO BOCTHTAHIE), YCTaoM Y dpescieii.

1.2, Mertommiconii _ kabumer  cocrannier  HQOPMALMONAYIO  HOACHCTEMY
MeTomuueckot paGors B JIOY. SBTAETCR UeHTpOM  CHCTeMaTH3aumn i otGopa
wnopyatnK,  OPFAHHIYET  OMEPATHBHOE  OSGKOMICHHC  [ICAArOros, podTerci.
OGULCCTREHHOCTH  C  HAYIHO-METOMMYECKOH  WHGOPMALKEll, HOPMATHBHO-TIDABOBSIMA
JOKYMEITaNH, CO3IaCT ANk JAHHBIX, OPIGHHSYCT CHOGBpEMCHHOS MOCTYIIEHHE
HeoGXomnMol HaopMaH.

13, PaboTa METOMMYECKOro KAOWHETA WGXONNICH B HEMOCPEACTACHHOM
nonsmwenn sapeayioitero JOY

1.4. MeTozunieckoe pykOBOACTRO KAGHNETOM OCYWIECTBIACT CTapuii BoGIHTaTE S,
Ha HEro BOJTArACTCA OTACTCTBEHHOCTh 32 HOPMATHEHO — TDAROBOS, TIPOTPAMMHO —
MeToMueCKoE, MHQOPMALIONHOE OBCCTIENERHE  BOCTHTATEIHO — OGPIOBATEIHOTO
TpOIieGea, MIAHHPOBRHHE i OPFAHIAILS MeTOMHYECKO paGoTst JIOY

2. Ueas u 3anaun.

2.0, Heab: gopuuposanue W PAIBHTHE NPOGECCHOHATBHBIX KA4ECTB NeJAroros,
CORaNHE YCTOBHIT 1A X POECCHONATHHOTD POCTA  TOBSICHHA TEIATOMMINECKoro
MGCTEpCTH,  COBCPIIGHCTBOBAHE  TBOPICCKOTO MOTCHIWGTE  K4XJIOrO MeAarors,
HANpABTeNIIOE Ha. ONTHMATeHoE (POPNMHPOBHHE i PASBHTIC  TMINOCTH PEGEHKE

2.2. 3adauu memoouueckozo kabunema:

« yerauamnsact u perynmpyer cossn JIOY ¢ METORIECKIIM LEHTPOM Ha
MyNHLMTATEOM YpoBIEe;

+ BSAMMOTEIICTRYeT © PONHTEAMH (3aKOHHHINH TDECTABNTEILANH) BOCINTAHHHKOS,
COUHOKY TSTYPHSIMI YHPEXICHHANH TOPOAX;




· осуществляет подбор  литературы и методических материалов по всем разделам  «Программы»;

·  обобщает и  систематизирует  методические материалы по обучению  и воспитанию детей дошкольного возраста;

· составляет аннотации по  использованию материалов;

· организует выставки  для педагогов  по задачам  годового  плана, темам педагогических советов, новинкам  литературы;

· разрабатывает и оформляет  методические  мероприятия  в помощь воспитателям; 

· адаптирует ДОУ  к социальному заказу   и особенностям развития дошкольников.
3.  Организация работы.

3.1.  Организация работы методического кабинета  осуществляется по следующим блокам:
I блок - нормативно-правовое обеспечение деятельности методического кабинета:
· Федеральные,  региональные  нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность  ДОУ;

· Локальные акты ДОУ;

· Должностные обязанности  руководителя  образовательного учреждения,  заведующего методическим кабинетом, должностные обязанности педагогов.
II блок – планирование деятельности образовательного учреждения:

· Комплексно – целевая программа  развития образовательного учреждения;

· Перспективное планирование  ДОУ;

· Годовое планирование работы ДОУ:

· Текущее планирование работы (комплексный план работы на месяц);

· Протоколы заседаний    педагогических советов;
· Программы, сценарии подготовки и проведения праздников.
III блок – информационное обеспечение  воспитательно -  образовательного процесса:

· Информационные материалы, освещающие передовой педагогический опыт работы педагогов образовательного учреждения, города,  области;

· Информационные материалы  о новых исследованиях  в области педагогики, психологии, методики;

· Информационные материалы   по проблемам,  над которыми  работает  ДОУ;

IV блок - программно-методическое-обеспечениевоспитательно-             

                               образовательного процесса:
· Учебный план образовательного учреждения;

· Учебно – методический комплекс, по которому работает учреждение;
· Подписные издания по педагогике и психологии;
· Методические рекомендации, пособия, которыми  пользуются педагоги ДОУ;

· Психолого-педагогическое  сопровождение  воспитательно – образовательного процесса.
V блок -   организационно – методическая работа:  

· Кадровый состав   ДОУ;

· Данные  диагностики   профессионального мастерства  педагогов ДОУ;

· Результативность  работы  учреждения (результаты конференций, конкурсов, фестивалей).
4. Требования к содержанию методического кабинета

4.1. Оснащение методического кабинета  должно быть  рациональным и обеспечивать  высокий уровень  учебно – воспитательного процесса.
4.2. Оформление методического кабинета должно  соответствовать  общепринятым  эстетическим требованиям.

